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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов​
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления, 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ООО «Агрориск 
Групп» (далее — Организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, включая Федеральный закон № 273-ФЗ, трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников Организации, 
включая педагогических работников и административный персонал. 

2. Понятие конфликта интересов 

2.1. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная 
заинтересованность работника влияет или может повлиять на 
объективность исполнения им должностных обязанностей. 

2.2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 
доходов, имущественных или иных выгод для работника, его 
родственников или аффилированных лиц. 

3. Обязанности работников 

Работники обязаны: 

3.1. Принимать меры по предотвращению конфликта интересов. 



3.2. Незамедлительно уведомлять Генерального директора о 
возникновении или возможности возникновения конфликта интересов. 

3.3. Воздерживаться от участия в принятии решений при наличии личной 
заинтересованности. 

4. Порядок уведомления 

4.1. Работник обязан направить письменное уведомление о конфликте 
интересов на имя Генерального директора. 

4.2. Уведомление рассматривается в срок не более 10 рабочих дней. 

4.3. По результатам рассмотрения могут быть приняты меры: 

●​ отстранение от участия в конкретном решении; 
●​ перераспределение обязанностей; 
●​ иные меры, направленные на урегулирование ситуации. 

5. Ответственность 

5.1. Непринятие мер по предотвращению конфликта интересов или 
сокрытие информации о нем может повлечь дисциплинарную 
ответственность. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения. 

6.2. Изменения и дополнения вносятся приказом Генерального директора. 

6.3. Положение размещается на официальном сайте Организации. 
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