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ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней системе оценки качества образования​
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру и порядок 
функционирования внутренней системы оценки качества образования 
(далее — ВСОКО) в ООО «Агрориск Групп» (далее — Организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральный закон № 
273-ФЗ и локальными нормативными актами Организации. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования направлена на 
обеспечение соответствия образовательной деятельности требованиям 
законодательства Российской Федерации и потребностям обучающихся. 

2. Цели и задачи ВСОКО 

2.1. Цели ВСОКО: 

●​ обеспечение качества реализации образовательных программ; 
●​ повышение эффективности образовательного процесса; 
●​ совершенствование методического обеспечения обучения; 
●​ повышение удовлетворенности обучающихся. 

2.2. Задачи ВСОКО: 

●​ систематический анализ результатов обучения; 
●​ мониторинг удовлетворенности обучающихся; 
●​ оценка профессиональной деятельности педагогических работников; 
●​ анализ соответствия образовательных программ установленным 

требованиям; 



●​ выявление и устранение факторов, негативно влияющих на качество 
образования. 

3. Объекты оценки качества образования 

ВСОКО включает оценку: 

●​ качества образовательных программ; 
●​ качества организации учебного процесса; 
●​ результатов текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации; 
●​ кадрового обеспечения; 
●​ материально-технических и информационных условий; 
●​ удовлетворенности обучающихся. 

4. Формы и методы оценки 

4.1. Внутренняя оценка качества образования осуществляется 
посредством: 

●​ анализа результатов аттестации обучающихся; 
●​ анкетирования и опросов обучающихся; 
●​ внутреннего мониторинга образовательных программ; 
●​ анализа отчетов преподавателей; 
●​ самообследования Организации; 
●​ внутреннего аудита образовательной деятельности. 

4.2. Оценка может проводиться в электронном формате с использованием 
информационных систем. 

5. Организация работы ВСОКО 

5.1. Общее руководство функционированием ВСОКО осуществляет 
Генеральный директор. 

5.2. Непосредственная организация процедур оценки может быть 
возложена на ответственное лицо (назначаемое приказом). 

5.3. Результаты оценки качества оформляются аналитическими 
материалами и используются для совершенствования образовательной 
деятельности. 

6. Использование результатов оценки 

6.1. Результаты ВСОКО используются для: 



●​ корректировки образовательных программ; 
●​ повышения квалификации педагогических работников; 
●​ принятия управленческих решений; 
●​ подготовки отчетности и самообследования. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения. 

7.2. Изменения и дополнения вносятся приказом Генерального директора. 

7.3. Положение размещается на официальном сайте Организации. 
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